
 

 

 

 

Die Unternehmensgruppe der I.V.K. und TreS Immobilien bietet seit nun mehr als 25 Jahren 

Immobilienkompetenz aus Leipzig. Wir liefern Full Service und haben uns auf die Bereiche Verwaltung 

(Sondereigentum und WEG-Verwaltung) sowie Vermietung und Verkauf von Immobilien spezialisiert. Unser 

Team besteht aus Buchhaltern, Immobilienkaufleuten, Technikern, Hausmeistern und Handwerkern. 

 
Zur Verstärkung suchen wir eine/n Immobilienmakler/in (m/w/d) in Vollzeit oder nach Vereinbarung.  

Ihre Aufgaben 

Ihr Aufgabengebiet umfasst alle Tätigkeiten der Immobilienvermittlung. Sie akquirieren und vermarkten die 
Vermittlungsobjekte, pflegen systematisch den Kontakt zu Kunden und haben Freude an der Beratung von 
Eigentümern, Mietern und Interessenten. Unser Bestand an Verwaltungskunden bietet Ihnen ein besonders 
interessantes Potential. 

Ihr Profil 

 eine kaufmännische Ausbildung, idealerweise als Immobilienkaufmann/-frau 
 Berufserfahrung im Vertrieb und im Umgang mit den gängigen Werkzeugen zur Vermarktung von 

Immobilien wünschenswert 
 gute Kenntnisse des regionalen Immobilienmarktes 
 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Akquisitionsstärke und Verhandlungsgeschick 
 professionelles Auftreten und vorbildlicher Umgang mit Kunden und Geschäftspartnern 
 leistungsbereite, eigenverantwortliche, zielorientierte Arbeitsweise 
 ein gewisses Maß an Sachkunde bzw. technischem Verständnis für Bauen und Immobilien 
 vertrauter Umgang mit moderner Informations- und Kommunikationstechnologie 
 Kommunikations- und Verhandlungsstärke sowie organisatorische Fähigkeiten 
 teamorientiertes Denken und Arbeiten 

Wir bieten 

 leistungsgerechte Vergütung mit attraktiven Sozialleistungen 
 Diensthandy & Firmenlaptop 
 Betriebliche Altersvorsorge & Krankenversicherung 
 flexible Arbeitszeitgestaltung mit Möglichkeit zum Homeoffice 
 gutes Betriebsklima mit kurzen Entscheidungswegen; regelmäßige Teamevents 
 verantwortungsvolle, spannende und abwechslungsreiche Aufgaben 
 ein interessantes Immobilienportfolio 
 Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
 Kaffee-Flatrate 

Es erwartet Sie ein erfolgsabhängiges Vergütungsmodell auf Basis eines angemessenen Fixums. Werden Sie Teil 
unseres freundlichen Teams an einem modernen Arbeitsplatz. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung vorzugsweise per E-Mail an ch.nenning@ivk-leipzig.de unter Angabe des frühestmöglichen 
Eintrittstermins. 
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